
 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

 

 

POLICE ITA 2026  



 

ส่วนที่ ๑ : บทนำ  
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงาน ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

 
 สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝายที่ 132/2569 ลงวันที่  
17 มีนาคม 2569 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ  Integrity and Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2569 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และการดำเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์ และเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

       
              พันตำรวจเอก 
                              (วิภาส แสงศศิธร) 
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

 
  



 

 
ส่วนที่ ๒ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
            พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที ่จะเกิด
เหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 
 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ค ว า ม เ สี ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้รับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

  



 

 

 
เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
  



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1) สายงานอำนวยการ 
1.1) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(1.) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน)  
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ  

3 3 9 ปานกลาง 

1.2) การจัดการเรื่องร้องเรียน 
(1.) เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง - เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

(2.) หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

3 3 9 ปานกลาง 

1.3) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
(1.) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ

เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกผลประโยชน์จากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4) กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
(1.) นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ  
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้
มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5) กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
(1.) จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกผลประโยชน์ใน
ลักษณะทรัพย์สินที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
(2.) จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน (ล็อค

สเปก) 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

(3.) บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน - รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก
ผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ 

2 3 6 ปานกลาง 

1.6) กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
(1.) บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใน การให้บริการ 

2 2 4 ต่ำ 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
2.1) การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
(1.) การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 4 12 สูง 

(2.) การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด หรือบุคคลตามหมายจับ หรือผู้
ต้องสงสัยเรื่องเสพสารเสพติดฯและเมาแล้วขับ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง  

3 4 12 สูง 

(3.) การจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือเลี่ยงเปลี่ยนโทษให้ผิดไปจาก
เป็นจริง 

3 4 12 สูง 

(4.) การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ นายจ้างหรือไม่มี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม
ประเภททำงานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต หรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

2 5 10 สูง 



 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3) สายงานจราจร 
3.1) การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
(1.) ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 4 12 สูง 

(2.) ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 4 12 สูง 

4) สายงานสืบสวน 
4.1) กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
(1.) การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ ต้อง

แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือให้บกพร่องทางข้อกฎหมาย 
 

4 5 20 สูงมาก 

(2.) ลงบันทึกการจับกุม  - เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

3 4 12 สูง 

(3.) นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

5) สายงานสอบสวน 
5.1) กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
(1.) การทำสำนวนในคดีอาญา – คดีจราจร - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
3 4 12 สูง 

(2.) ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พนักงาน
สอบสวน. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย
ความสะดวก ในการให้บริการเพ่ือสะดวก
รวดเร็ว  

3 4 12 สูง 



 

ส่วนที่ 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่ อยู่ในโชน 

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี ่ยงที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ  ระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต 
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา  
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 
 

ระดับ คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

 
ด ี

การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจ
ได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 

 
พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยง
อย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการ
ทุจริตได้ 
 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล  
การควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 
 

 

 
 

 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 256๙ 
 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานอำนวยการ 
(1.) การพิจารณา

เลื่อนขัน้
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาให้
เพื่อจะไดค้วามดคีวามชอบ  

ปานกลาง 
(9) 

   1. ประกาศนโยบายต่อต้านการเรียกรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ีให้
เจ้าหน้าท่ีทราบทุกช่องทาง 
 
   2. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม  
กำซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
   3. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้
กระทำในรูปแบบคณะกรรมการโปร่งใส 
เปิดเผยให้ทราบ 
 
   4. เสรมิสร้างและควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   5 เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
   6. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 

   ๑. ประชุมกำชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบาย ต่อตา้นการเรียกรบัสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) 
 
   ๒. อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำซับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
   3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ และ
เปิดเผยหลังการพิจารณาให้ทราบ 
 
   4. กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่อง
การทุจริตของหน่วย อยู่เสมอ  
 
   5. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน
อย่างรวดเร็วให้กระทำในรูปแบบกรรมการตรง
เวลาที่กำหนด 
 

ทุกเดือน  รอง ผกก.ป.ฯ 
สว.อก.ฯ 

(2.) การจัดการ
เร่ืองร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
จากผู้ถูกร้องเรยีนโดยให้
เรื่องเงียบไป ไม่ตดิตามหรือ
ตรวจสอบใหล้ะเอียด  

ปานกลาง 
(9) 

ทุก 
สัปดาห ์

 รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

ปานกลาง 
(9) 

ทุก 
สัปดาห ์

 รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(3.) การเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 
- เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

ปานกลาง 
(8) 

   7. มีการแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ มี
การเบิกจ่ายพสัดุถูกต้องตามระเบยีบ มีการ
ควบคุม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  
 
   8. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ งานพัสดุอยู่เสมอ 
 
   9. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิ
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 

   6. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจดัจ้าง บน
เว็บไซต์ของสถานีอยู่เสมอ 
 
   7. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   8. แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบงานพัสดุการ
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้องตาม
ระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคมุ เบิกจ่าย
อ้างอิง ตรวจสอบได้  
 

ทุกสัปดาห ์ รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 

(4.) กระบวนการ 
การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่าย ในสังกัดตามความ
ต้องการ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายใหผู้้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก
รับผลประโยชน์ในการ
อำนวยความสะดวก 

ปานกลาง 
(9) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 

(5.) กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

จัดทำและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
(9) 

  ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะงาน 
- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 

ปานกลาง 
(9) 

  ทุกเดือน  รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับงาน 
- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 
 

ปานกลาง 
(6) 

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.ฯ 
 สว.อก.ฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานป้องกันปราบปราม 
(1.) การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป้องกันปราบราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกมุ 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

   1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการทุจรติ(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม 
กำซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
   ๓. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบตัิหน้าที ่
 
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ 
 
   5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิ
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
   7. กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
  

   ๑. ประชุมกำชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการประชุม
บริหาร 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุม
งานป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
 
   ๓. จัดทำโครงการสวสัดิการต่าง ๆ แจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหารประจำเดือน 
 
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   5. ตรวจสอบปญัหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบ
ปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

(2.) การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น การพนัน ยา
เสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

(3.) การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผล
ประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลีย่น
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

(4.) การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว และนายจ้าง ตาม
กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูง 
(10) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานจราจร 
(1.) การจับกุม

ผู้กระทำผิด
ตามกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
 

สูง 
(12) 

   1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการทุจรติ(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม 
กำซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
   ๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับ
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบยีบ
และตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม ่
 
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   5.เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
   ๖.กำชับการปฏิบัตหิากมีการกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
   7.กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ใหม้ีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
 
 

   1. ผู้บังคับบัญชา ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ใน
การออกปฏิบัติหน้าทีทุกวัน 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจร
ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
   ๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้น
ขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและ
ตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม ่
 
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำปญัหาต่าง ๆ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน สวป.ฯ
รอง.สวป. 

(2.) การออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 

สูง 
(12) 

ทุกวัน สวป.ฯ 
รอง สวป. 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานสืบสวน 
(1.) การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
กับการไมจ่ับกุมหรือจับ
แล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 
(20) 

  1. ประกาศให้เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการทจุริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม 
กำซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการทำงานและ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใกลชิ้ด 
 
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
   5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
 
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิ
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
   7. กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง  
 
 
 
 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหน.งาน ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการ
ทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุม
งานสืบสวนทราบ 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานสืบสวน
ได้อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏบิัติหน้าที่เช่น
กล้องติดตัว การบันทึกวิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยี
อื่นๆที่ใช้ติดตามตัวขณะปฏิบัติหนา้ที่ได้
ตลอดเวลา 
  
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำปญัหาต่าง ๆ 
มาดำเนินการต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

(2.) การลงบันทึกจบักุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อรับโทษ
น้อยลง 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

(3.) การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สายงานสอบสวน 
(1.) การอำนวย

ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 
 
 

สูง 
(12) 

   1. ประกาศให้เจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการทจุริต(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซบัการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบเช่น
เกี่ยวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลง
สารบบรวมถึงการลงประจำวันเกีย่วกับคดี
และแจ้งความคบืหน้าให้ผผู้เสียหายทราบ
เป็นระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้ความ
รอบคอบในการรวบรวมพยานหลกัฐานให้
ครบเพื่อพิสูจน์ความผดิหรือบริสุทธ์ของ
ผู้ต้องหาและผูเ้สียหายให้กระจ่าง และไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
   ๓. มีการตดิประกาศขั้นตอนการปฏิบัติ
ของงานสอบสวนและขั้นตอนการประกันตัว
รวมถึงกฎระเบียบอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องให้เห็น
เด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้องตามขั้นตอน
กฎหมายแบบครบถ้วน  
 
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
 
 
 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานสอบสวน 
ประชุมกำชับเจ้าหนา้ที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหารและ
ในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานได้ 
อบรมกำชับ การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
   ๓. ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหนา้งานงาน
สอบสวนได้กำซับการปฏิบตัิงานของพนักงาน
สอบให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเกีย่วกับการร้อง
ทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึงการลง
ประจำวันเกีย่วกับคดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผ
ผู้เสยีหายทราบเป็นระยะอย่างเครง่ครัดตาม
ระเบียบกำหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการ
รวบรวมพยานหลักฐานให้ครบเพือ่พิสูจน์
ความผิดหรือบรสิุทธ์ของผู้ต้องหาและผูเ้สยีหาย
ให้กระจ่าง และไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

(2.) การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวก ใน
การให้บริการเพื่อสะดวก
รวดเร็ว  
 

สูง 
(12) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   ๕. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิ
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 
   ๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 

   ๔. จัดให้มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติ
ของงานสอบสวนและขั้นตอนการประกันตัว
รวมถึงกฎระเบียบอื่นๆทีเ่กี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัด
เข้าถึงง่ายถูกต้องตามขั้นตอนกฎหมายแบบ
ครบถ้วน ในห้อง ONE STOP SERVICES  
 
   ๕. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
 
  6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตทุกช่องทางและกรณีพบปญัหาให้นำ
ปัญหาต่างๆ มาดำเนินการแกไ้ขอย่างรวดเร็ว 

 

 
อนุมัต ิ

                                                                          ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
                                                                                          ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 

               พันตำรวจเอก 

           (วิภาส แสงศศิธร) 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 



 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

ที่  132/๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
********************************************** 

  ด้วย สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 6 (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้ม
ลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศที่เกี่ยวกับการ
ทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  
Perception : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่ง
ฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย โดยมีองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่ดังนี้   
  องค์ประกอบ 
  ๑. พันตำรวจเอก วิภาส แสงศศิธร    หัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  ๒. พันตำรวจโท พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๓. พันตำรวจโท ธราธิป ธรรมปัญญา   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๔. พันตำรวจโท สุรชาติ หมื่นตาบุตร   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๕. พันตำรวจโท สมเกียรติ ศรีคำ    คณะทำงาน  
      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  6. พันตำรวจโท โกศล วงศ์รินทร์    คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  7. พันตำรวจตรี ยน เตชะลือ    คณะทำงาน 
      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

/8. พันตำรวจตรีหญิง... 



 

  8. พันตำรวจตรีหญิง นิชรา ศรีพรหม   คณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  9. ร้อยตำรวจโท สุรินทร์ ใจเปี้ย     เจ้าหน้าที่ 
      รองสารวัตร(ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  10. สิบตำรวจโท เกียรตินิยม อินตาวงค์   เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  11. สิบตำรวจโท ทัศนะ ต๊ะมาศรี     เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  12. สิบตำรวจโท ชิษณุพงศ ์ก๋าใจ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  13. สิบตำรวจโท ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร   เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  14. สิบตำรวจโท ปภพ นนทธิ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  15. สิบตำรวจโท เหมวัต สุนนัต๊ะ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  16. สิบตำรวจตรี วรินทร เลศิรัตนากร    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   ๑ . ขับเคล ื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มอบหมาย  
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง 1 ตุลาคม ๒๕๖9 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖9 
 
 
       พันตำรวจเอก 
              (วิภาส แสงศศิธร) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 


