
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

               ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้                                                                                                  

               สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุง่ฝาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

              ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)        
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ
ดังกล่าว 

            ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)                                                                                                                    
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้                                                                                                                                        

          ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)                                                                                                                            
- ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน และแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลง
ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 

 

 



สถานตีำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     

ของสถานีตำรวจภูธรทุง่ฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 เมื่อวันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี        
พันตำรวจเอก วิภาส  แสงศศิธร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่ งฝาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่ง
ฝาย และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

             ๑. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

              -  ให้สถานีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

              - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย เปิดเผย ณ จุดให้บริการ ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

              ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

              - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน และแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้ง
เปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล 
ลงในระบบ 



รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ 
ในวันอังคารที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งฝาย 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

 1. พันตำรวจเอก วิภาส แสงศศิธร    ประธานการประชุม/หัวหน้าคณะทำงาน  
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 2. พันตำรวจโท พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี          รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ๓. พันตำรวจโท ธราธิป ธรรมปัญญา             รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ๔. พันตำรวจโท สุรชาติ หมื่นตาบุตร             รองหัวหน้าคณะทำงาน 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ๕. พันตำรวจโท สมเกียรติ ศรีคำ                    คณะทำงาน 
  สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภธูรทุ่งฝาย 
 ๖. พันตำรวจโท โกศล  วงศ์รินทร์               คณะทำงาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ๗. พันตำรวจตรี ยน เตชะลือ       คณะทำงาน 
  สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ๘. พันตำรวจตรีหญิง นิชรา ศรีพรหม     คณะทำงาน 
  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 9. ร้อยตำรวจโท สุรินทร ์    ใจเปี้ย   คณะทำงาน 
  รองสารวัตรสายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 10. สิบตำรวจเอก เกียรตินิยม อินตาวงค์   คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 11. สิบตำรวจโท ทัศนะ  ต๊ะมาศรี                       คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 12. สิบตำรวจโท ชิษณุพงษ์ ก๋าใจ๋                       คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 13. สิบตำรวจโท ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร                      คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 14. สิบตำรวจโท ปภพ  นนทธิ                       เจ้าหน้าทีดู่แลระบบ 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 15. สิบตำรวจโท เหมวัต สุนนัต๊ะ                                 คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 16. สิบตำรวจตรี วรินทร เลศิรัตนกร                       คณะทำงาน 
  ผู้บังคับหมู่งานป้องกับปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 ผู้ไม่มาประชุม  – 

/เริ่มประชุมเวลา... 



 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 - พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและ 
ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการการยกระดับ  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและ
วัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ 
 - พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ที่ ๑๓๒/๒๕๖๙ ลง ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่ง
ฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ 
  ๑. ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 
  ๒. ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ  
  3. ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 - พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย แจ้งให้หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแล 
ติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธทุ่งฝาย เป็นประจำทุกเดือน โดยให้หัวหน้างานทุก
สายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิด ให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย วางกรอบ
แนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
/๒. กำกับติดตาม… 



 ๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการ
ทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 
 ๓. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆเพื่อส่งเสรมิให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 
 ๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝายทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามชั้น
ตอนต่าง ๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนดประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  ๔ .๑  แบบ วัดกา ร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภ า ย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
              -  ให้ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๔.๒  แบบวัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
   - ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของ
สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย เปิดเผย ณ จุดให้บริการ ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้าง
ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 
  ๔ . ๓  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
              - จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน และแบบฟอร์มที่กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงใน
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล ลงในระบบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่าง ๆ 
 - ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - ไม่มี 
ประธานฯ    ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม    เวลา  12.00 น. 
 
      ส.ต.ท.        ผู้จดรายงานการประชุม 
             (ปภพ นนทธิ) 
                                                                ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย 

 
 

           พ.ต.ต.หญิง   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นิชรา  ศรีพรหม) 
          สว.อก.สภ.ทุ่งฝาย จว.ลำปาง 
 

 

         - ทราบ 
       พ.ต.อ. 
              (วิภาส แสงศศิธร) 
                  ผกก.สภ.ทุ่งฝาย จว.ลำปาง 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 
คณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   
   ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งฝาย 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พันตำรวจเอกวิภาส แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย 
พ.ต.อ.  

หัวหน้า
คณะทำงาน 

2 พันตำรวจโท พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งฝาย 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

3 พันตำรวจโท ธราธิป ธรรมปญัญา รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งฝาย 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

4 พันตำรวจโท สุรชาติ หมื่นตาบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งฝาย 
พ.ต.ท.  

คณะทำงาน 

5 พันตำรวจโท โกศล วงศ์รินทร์   สวป.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

6 พันตำรวจโท สมเกียรติ ศรีคำ   สว.สส.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.    คณะทำงาน 

7 พันตำรวจตรี ยน เตชะลือ สว.(สอบสวน).สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ต.       คณะทำงาน 

8 พันตำรวจตรีหญิง นิชรา ศรีพรหม   สว.อก.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ต.หญิง  คณะทำงาน 

9 ร้อยตำรวจ โทสุรินทร์ ใจเปี้ย รอง สว.(สส.) สภ.ทุ่งฝาย 
ร.ต.ท.   

คณะทำงาน 

10 สิบตำรวจเอก เกียรตินิยม อินตาวงค์ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.อ.    คณะทำงาน 

11 สิบตำรวจโท ทัศนะ ต๊ะมาศรี ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย 
ส.ต.ท.  

คณะทำงาน 

12 สิบตำรวจโท ชิษณุพงษ์ ก๋าใจ๋ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.ท.  คณะทำงาน 

13 สิบตำรวจโท ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.ท.  คณะทำงาน 



ที ่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

14 สิบตำรวจโท ปภพ นนทธิ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.ท.   คณะทำงาน 

15 สิบตำรวจโท เหมวัต สุนันต๊ะ ผบ.หมู่(ป.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.ท.   คณะทำงาน 

16 สิบตำรวจตรี วรินทร เลิศรัตนกร ผบ.หมู่(ผช.พงส.) สภ.ทุ่งฝาย ส.ต.ต.    คณะทำงาน 

 
             คณะผู้จัดทำ Police ITA  2026                            
                                                                                           สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

 
การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 

 

 


