
 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

POLICE ITA 2026  
 

 



บทนำ  
 

ตามที ่สถานีตำรวจภูธรทุ ่งฝาย ได้ดำเนินการประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริต และได้
ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงตามแผนการจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช  2569  นั้น  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

 

1.) สายงานอำนวยการ  
2.) สายงานป้องกันปราบปราม  
3.) สายงานจราจร  
4.) สายงานสืบสวน  
5.) สายงานสอบสวน 
 

โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

 
 
 

             พันตำรวจเอก 
                                            (วิภาส แสงศศิธร) 

                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ ปานกลาง 

   ๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการเรียกรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
   ๒. อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำซับตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
  3. ออกคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ใน
รูปแบบกรรมการ และเปิดเผยหลังการพิจารณาให้ทราบ 
   4. กำชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตของหน่วย อยู่
เสมอ  
   5. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนอย่างรวดเร็วให้กระทำใน
รูปแบบกรรมการตรงเวลาที่กำหนด 
   6. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   7. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของสถานีอยู่เสมอ 
   8. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัสดุการควบคุมดูแลการเบิกจ่าย
มีหลักฐานถูกต้องตามระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง 
ตรวจสอบได้  
 

  1. จากประช ุมการพ ิจารณาเล ื ่ อนขั้น
เงินเดือนและการจัดการเรื่องร้องเรียนมีความ
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องทุจริตอย่างเป็น
ทางการ แต ่ควรต ิดตามอย ่ างต ่อ เน ื ่อง 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่า จะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วย
ความชื่อสัตย์ สุจริต ยึดกฎ ศีลธรรมเป็นหลัก
ประจำใจ ปัญหาต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินชีวิต ทั้งเรื่อง เศรษฐกิจและครอบครัว 
รับแจ้งว่าไม่มี ปัญหาแต่อย่างใด 
- การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจสอบ
ช่องทางร้องเรียนอย่างเคร่งครัด ยังไม่พบเรื่อง
ร้องเรียน 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป 
- เร ียกร ับผลประโยชน์เพื ่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน ปานกลาง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้ 

ปานกลาง 
  2. จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัด
จ้าง ไม่พบการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตแต่
อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ ส ิ ่งของหลวง 
แจกจ่ายให้อย่างเท่า เทียม ตามที่เจ้าหน้าท่ีทำ
เรื่องขอเบิกตาม ข้ันตอน 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 
- มีเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ แต่ละ
ประเภท เป็นประจำทุกเดือน 
- มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประกาศลง 
เว็บไซด์สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 
   

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
ร ับผลประโยชน ์ ในการอำนวยความ
สะดวก 

ปานกลาง 

กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอื ้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับผลประโยชน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู ้ประกอบการเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์ 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื ้อผู ้ประกอบการ
เพื่อแลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง 



 
 

 
 
 

 พ.ต.อ.วิภาส แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอำนายการ ในแต่ละเดือน ให้ปฏิบัติตาม นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การจัดการเรื่องร้องเรียน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  ในการประชุม บริหารราชการทุกเดือน 
พร้อมเผยแพร่ โปสเตอร์ No Gift Policy ประจำจุดบริการ One Stop Service และทางช่องทางออนไลน์  



สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหิน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ช่องทางออนไลน์ 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัหิน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ จุดบริการ ONE STOP SERVICE. 

 
  



 
 

 
 
 

  

 พ.ต.ต.หญิง นิชรา ศรีพรหม สว.อก.สภ.ทุ่งฝาย อบรม ชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ  
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด จากการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน การจัดการเร่ืองร้องเรียน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าว ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภ.ทุ่งฝาย มีการตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ 
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 



 

 
 

 

  

ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่เสมอ 



     

  

  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จัดทำคำสั่งผู้ตรวจรับพัสดุ 
สำหรับการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



 

 

 

  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประกาศลง 

เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย https://toongfai.lampang.police.go.th/ 



 

 

 

เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัตหิน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ แต่ละประเภท เป็นประจำทุกเดือน 

  

มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
  - มีการเรียกผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

สูง 

   ๑. ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
   ๒. ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  และในการประช ุมงานป้องกัน
ปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติดตัว แอพพลิเคชั่นติดตาม
ทำงานของเจ้าหน้าที่ ได้ตลอด 
   ๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๕. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตามช่องทาง
หน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื ่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 
 

  1. การใช้อำนาจหน้าที ่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
การออกตรวจค้น การจับกุมตัว
ผู้กระทำความผิดทาง อาญา การ
บันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที ่  และตามข้อส ั ่งการของ
ผ ู ้บ ังค ับบัญชา อย่างเคร ่งครัด 
นำส่งพนักงาน สอบสวนดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
  2. หลีกเลี่ยงการรับผลประโยชน์
อื่นใด และพบว่ากล้อง บันทึกติด
ต ัวขณะปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ช ่วยลด 
ปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์
อย่างเห็นได้ ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพิ่มเติม แต่อย่างใด ทั้ง
ทางส ื ่อออนไลน ์หร ือ หน ังสือ
ร ้อง เร ียน เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ุกนาย 
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบัติ 
และ ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ด ้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ 
ทำให้โทษน้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด 

สูง 

ก า ร บ ั น ท ึ ก จ ั บก ุ ม แล ะนำส่ ง
พนักงานสอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู ้ต ้องหา หร ือการเปลี ่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูง 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฎหมาย 
  - มีการเรียกผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูง 



 

 
  

 พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การออกตรวจค้น การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง ตามกฎหมาย
ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุมงานป้องกันปราบปรามทราบ 



 

 

  

 พ.ต.ท.สุรชาติ หมื่นตาบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งฝาย หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การออกตรวจค้น การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงานสอบสวน การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนายจ้าง 
ตามกฎหมายในการประชุมบริหารสายงานป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามโดย นำเทคโนโลยีต่างๆมาใช้ ในการทำงาน เช่น กล้อง และแอปพลิเคชัน police 4.0 เพื่อที่เสริมสร้าง
ความเชื่อม่ันแก่ ประชาชน และประชาสัมพันธ์ ตรวจเยี่ยมประชาชน เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่านสื่อออนไลน์ 

   
 
     

 พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบกล้องติดตัวเจ้าหน้าที่ตำรวจก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานโดยให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด ในการปฏิบัติงาน กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 

กล้องบันทกึการทำงาน 



3) สายงานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
 
 

สูง 

   1. ผู้บังคับบัญชา ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกวัน 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรได้อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
   ๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้
ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จ
ตรงกันหรือไม ่
 
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณีพบปัญหา 
จะนำปัญหาต่าง ๆหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

   - การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร การตรวจพบการ
กระทำผิด และการออกใบสั่ง หาก
พบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็น
พินัย ไม่มีการเรียบรับผลประโยชน์
แต่อย่างใด และพบว่ากล้องติดตัว
ช่วยลดปัญหาการเรียก
ผลประโยชน์อย่างเห็นได้ชัด และ
ยังไม่พบการร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่
อย่างใด  
      เจ ้าหน้าที ่ท ุกนายรับทราบ
และพร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 
 
 
 
 
 

สูง 

 
  



 

 

  

 พ.ต.ท.สุรชาติ หมื่นตาบุตร รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการจราจร สภ.ทุ่งฝาย ให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการจับกุม
ผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร การตรวจพบการกระทำผิด การออกใบสั่ง ในการประชุมมอบนโยบายสายงานจราจร 



 

 

  

 พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ สวป.สภ.ทุ่งฝาย ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ห้ามมิให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติงานในการจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด การออกใบสั่ง กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

กล้องบันทกึการทำงาน 



 

 

 

  

 ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ทุ่งฝาย เจ้าหน้าที่จราจร ดำเนินการบันทึกระบบการควบคุมการออกใบสั่ง ในระบบบริหาร
จัดการใบสั่ง PTM ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม่ 



4) สายงานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่ง
หน้า ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์กับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้
ได้รับโทษสูงขึ้น 

สูงมาก 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหน.งาน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุม
งานสืบสวนทราบ 
 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานสืบสวนได้อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติหน้าที่เช่นกล้องติดตัว การบันทึกวิดีโอ 
รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนๆที่ใช้ติดตามตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ได้ตลอดเวลา  
 
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตและกรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการต่อไป 

-  ก า รจ ั บก ุ มและบ ั ง ค ั บ ใ ช้
กฎหมายต่อผู้กระทำผิด การลง
บันทึกจับกุม ได้กระทำไปตาม
อำนาจหน้าที่ 
-  น ำส ่ ง พน ั ก ง านส อบ ส ว น
ดำเนินคดีตามกฎหมาย มิได้มี
การเรียกรับผลประโยชน์แต่อย่าง
ใด ทั้ง การการจับกุมและบังคับ
ใช้กฎหมาย การจับกุมความผิด
ซึ ่งหน้า ตามหมายจับ การลง
บันทึกจ ับกุม และ การนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- จากการตรวจสอบไม่พบการ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใดทั ้งทาง
สื่อออนไลน์และหนังสือร้องเรยีน 
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ และ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 

การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับ
โทษน้อยลง 

สูง 

การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะ
ช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

สูง 

 
  



 

 

 
  

 พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ การลง
บันทึกจับกุม การนำส่งพนักงานสอบสวน ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุมงานสืบสวนทราบ 



 

 

 
 

นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติหน้าที่ เช่น กล้องตดิตัว การบันทึกวดิีโอ รวมถึงเทคโนโลยีอื่นๆที่ใช้ ติดตามตัวขณะปฏิบตัิหนา้ที่ได้ตลอดเวลา 
 

  

 พ.ต.ท.ธราธิป ธรรมปัญญา รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งฝาย หน.งานสืบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย จากการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ การลงบันทึกจับกุม การนำส่งพนักงาน
สอบสวน อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่  กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 

กล้องบันทกึการทำงาน 

กล้องบันทกึการทำงาน 



5) สายงานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง  
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมใน
คดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-
จราจร 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 

สูง 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานสอบสวน ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ใน
การประชุมบริหารและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานได้ อบรมกำชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓. ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานงานสอบสวนได้กำซับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเกี ่ยวกับการร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึงการลงประจำวันเกี่ยวกับคดีและแจ้ง
ความคืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัดตามระเบียบ
กำหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวมพยานหลักฐานให้ครบ
เพื่อพิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธิ์ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง 
และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
   ๔. จัดให้มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงานสอบสวนและ
ขั้นตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัด
เข้าถึงง่ายถูกต้องตามขั ้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน ในห้อง ONE 
STOP SERVICES  
   ๕. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ 
  6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตทุกช่องทางและกรณี
พบปัญหาให้นำปัญหาต่าง ๆ มาดำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว 

-  การทำสำนวนในคด ีอาญา -
จราจร  
-  การย ื ่ นคำร ้องขอปล ่อยตั ว
ชั่วคราว 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
ข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่พบ
การร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์แต่อย่างใด ทั้งทางสื่อ
ออนไลน์หร ือหนังส ือร ้องเร ียน 
เจ ้าหน้าที ่ท ุกนายรับทราบและ
พร้อมนำไปปฏิบ ัต ิ และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
  - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการบริการ 
 

สูง 

  



 

   

 พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร  การยื่น     
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ในการประชุมประจำเดือนและการประชุมงานสอบสวนทราบ 



 

  

 พ.ต.ท.พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งฝาย หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย จากการทำสำนวนในคดีอาญา - จราจร  การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 



 

 

 

 มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงานสอบสวนและขั้นตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่าย
ถูกต้องตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วนในห้อง ONE STOP SERVICES 



 


