
                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        สภ.ทุ่งฝาย จว.ลำปาง  โทร   ๐54 825 592 

ที ่  0020(ลป).9(18)/522 วันที่  18  มีนาคม  2569 

เรื่อง     ส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ระดับ สภ. ประจำปี 2569 

เรียน     ผบก.ภ.จว.ลำปาง  

    ตามหนังสือ ภ.จว.ลำปาง ด่วนที ่สุด ที ่ 0020(ลป).915/1432 ลง 17 มี.ค.69 เรื ่อง ข้อสั ่งการ  
รอง ผบช.ภ.5 (จต.) เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ระด ับ สภ. ประจำป ี 2569 โดยให ้ สภ.ในส ังก ัด ภ.จว.ลำปาง ดำเน ินการ  
ตามข้อสั่งการในประชุม นั้น  
  สภ.ทุ่งฝาย ได้ดำเนินการตามข้อสั่งการดังกล่าว พร้อมแนบเอกสารมาด้วยจำนวน 1 ฉบับ เรียบร้อยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 
      พ.ต.อ.  
              (วิภาส แสงศศิธร) 
                  ผกก.สภ.ทุ่งฝาย จว.ลำปาง 



 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

ที่  132/2569 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
********************************************** 

  ด้วย สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงส ู ่สถาน ีตำรวจทั่ วประเทศ ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เพื่อเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจทั่วประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่  6 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย  
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลง
และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศที่เกี่ยวกับการทุจริตของ
ประเทศไทยมีแนวโน้มด ีข ึ ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินด ัชน ีการรับรู ้การทุจริ ต (Corruption  
Perception : CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ ่งฝาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่
ดังนี้   
  องค์ประกอบ 
  ๑. พันตำรวจเอก วิภาส แสงศศิธร    หัวหน้าคณะทำงาน 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  ๒. พันตำรวจโท พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๓. พันตำรวจโท ธราธิป ธรรมปัญญา   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๔. พันตำรวจโท สุรชาติ หมื่นตาบุตร   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  ๕. พันตำรวจโท สมเกียรติ ศรีคำ    คณะทำงาน  
      สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  6. พันตำรวจโท โกศล วงศ์รินทร์    คณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  
  7. พันตำรวจตรี ยน เตชะลือ    คณะทำงาน 
      สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 

/8. พันตำรวจตรีหญิง... 
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  8. พันตำรวจตรีหญิง นิชรา ศรีพรหม   คณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  9. ร้อยตำรวจโท สุรินทร์ ใจเปี้ย     เจ้าหน้าที่ 
      รองสารวัตร(ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  10. สิบตำรวจโท เกียรตินิยม อินตาวงค์   เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  11. สิบตำรวจโท ทัศนะ ต๊ะมาศรี     เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  12. สิบตำรวจโท ชิษณุพงศ ์ก๋าใจ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  13. สิบตำรวจโท ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร   เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  14. สิบตำรวจโท ปภพ นนทธิ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  15. สิบตำรวจโท เหมวัต สุนนัต๊ะ    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
  16. สิบตำรวจตรี วรินทร เลศิรัตนากร    เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   ๑ . ข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจภูธรทุ ่งฝาย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที ่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
   ๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
   ๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มอบหมาย  
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรทุ ่งฝาย มีวาระการปฏิบัติหน้าที ่จนถึง 1 ตุลาคม 2569 หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลง 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  17  มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
       พันตำรวจเอก 
              (วิภาส แสงศศิธร) 
               ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 


