
 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
ที่  ๓๗๖/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

ด้วย สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ  ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่งประเทศ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  เพ่ือเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ง
ประเทศ  ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบระยะที่  ๒  (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘)  โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่ไม่
ยอมรับการทุจริต  ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศที่เกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น  โดย
สะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perception  : CPI)  ที่สูงขึ้นอันจะทำให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว  จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่  ดังนี้   

องค์ประกอบ 
๑.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย                       หวัหน้าคณะทำงาน 
๒. รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย            คณะทำงาน      
๓. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย             คณะทำงาน          
๔. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย    คณะทำงาน     
๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย   คณะทำงาน     
๖. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย             คณะทำงาน 
๗. สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย    คณะทำงาน 
๘. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย                       คณะทำงาน     
 
 
 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 



          ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่ง
ฝาย    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรทุ่งฝาย    ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจกูธรทุ่งฝาย     

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย     

๔. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย    มอบหมาย  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย    มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่าง 
อ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง  ณ  วันที่   ๑๘     พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

  พันตำรวจเอก     
    (วิภาส แสงศศิธร 
            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย  จังหวัดลำปาง 

 

 

 

 

 


