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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 
          สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝายได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.วิภาส แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค ์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 



Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรทุ ่งฝาย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี
ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ

ระยะเวลา ที่กำหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือ และอำนวย

ความสะดวก แก่ผู้รับบริการทั่วไป และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 

ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการ

สื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ

รวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้

มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ

แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี

สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ

พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์

ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
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3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบ 
หรือกฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงาน ที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ 
การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการ
ทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
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๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝายให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
 
 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 



 สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
           ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

                ๑.๑ จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

                ๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

                ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

                ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

                ๑.๕  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

                ๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

           2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้ทราบ 

  2.1 พัฒนาจุดประชาสัมพันธ์/การให้บริการ และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ การ
พัฒนา ผ่าน เว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ 

  2.2 พัฒนา One Stop Service และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info 
Graphic 

  2.3 พัฒนาศูนย์บริการด้านข้อมูล (Public Information Service) และประชาสัมพันธ์
เสริมสร้าง ภาพลักษณ์การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

  2.4 เผยแพร่แนวทางขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปราม อาชญากรรม/CCTV/และเทคโนโลยีต่าง 
ๆ ที่นำมาใช้ในพ้ืนที่ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์การพัฒนา ผ่าน 
Info Graphic 



  2.5 ปรับปรุงและพัฒนาแผนผังกล้อง (CCTV Map) เพ่ือเพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการระงับ
เหตุ เฝ้าระวัง และสร้างความเชื่อมั่น เชื่อถือต่อประชาชน และประชาสัมพันธ์เสริมสร้างภาพลักษณ์ 

การพัฒนาผ่าน Info Graphic 

  2.6 ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่ผ่านมา ณ จุดประชาสัมพันธ์  

ให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 

            (3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                3.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

                3.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

                3.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมี
การประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service  
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่
รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ 
ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้าย 

 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
01 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงาน ต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ
งานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายในอำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ตำรวจ 
 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 

 

02 ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ  
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : 
 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ 
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสมกับบริบท 
ของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 
1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหาหมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา 
  - ส.ต.ท.ณัฐกณัฑ์ กัลยามิตร 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้อง
ทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 
 

04 ข้อมลู
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต .ตร . )  ของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผล
การดำเนินงาน 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

05 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการตาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น ข้อมูลการติดต่อ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 

 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 

2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำหรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
๑.จนท.จัดทำขอมูล 
   - ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
   - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 

 

06 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์    
   ๑.๑ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา        
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์   
งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ งาน อก.  
   ๑.๔ ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์    
งานสืบสวน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้น
การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

    ๑.๕ ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี  
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 

  ดำเนินการเสร็จสิ ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๘ 

07 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   ๑.๑ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา        
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์   
งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ งาน อก.  
   ๑.๔ ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์    
งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี  
งาน ป. 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
(จัดทำแผน) 
 - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
 (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่  ๒๘ ของทุก
เดือน 

08 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

•  ม าตรฐ านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
   ๑.๑ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา        
งานสอบสวน 
   ๑.๒ ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์   
งาน จร.    
   ๑.๓ ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ งาน อก.  
   ๑.๔ ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์    
งานสืบสวน 
    ๑.๕ ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี  
งาน ป. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๘ 

 

09 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
ตามหมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลคู่มือ 
  ๑.๑ ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
คู่มือ อก. 
  ๑.๒ ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี 
คู่มือ งาน ป. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

  ๑.๓ ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์     
คู่มือ งาน สืบสวน 
  ๑.๔ ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์ 
คู่มือ งาน จร. 
  ๑.๕ ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา         
คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๘   

010 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้
แสดงบนหน ้าแรกของเว ็บ ไซต ์หล ั กของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘  

011 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.มนทัย เจริญรัตน์ ผู้ช่วยผู้
ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา 
 - ส.ต.ท.ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

 

012 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการ
รายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ส.ต.ท.ชิษณุพงศ์ ก๋าใจ๋ 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

013 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.สมเกียรติ ศรีคำ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ส.ต.ท.ชยธร ทิพย์วังเมฆ 
 - ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์     
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

014 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)กรณี ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

015 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น 
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัด
จ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/2 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้ระบุว่า"ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ 
e-GP" โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

016 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๘ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

017 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

พ.ต.ท.พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ส.ต.ต.ธชัชัย โสภณรัตนากร 
  - ส.ต.ต.เจษฎา มณี 
  นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

018 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคล
เดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
• หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
 

019 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้
แสดงไว ้บนหน้าแรกของเว ็บไซต์หล ักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์ หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 
 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม 
กับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วน
ร่วม 
 

020 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

 

 

 

021 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ยงต ่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนการรายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 020 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 
 

022 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ 
ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติพ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 
2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.หญิง อินธิรา มณีทิพย์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายในเดือน ก.พ.๖๘ 
 

 

023 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ

พ.ต.ท.พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 
  - ร.ต.ท.ประสิทธิ์ สิทธิเสนา         
  - ส.ต.ท.ณัฐกัณฑ์ กัลยามิตร 
  - ส.ต.ต.กฤตเมธ คำนารักษ์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริจาค และการ จัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสียง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง 
ที ่ยึด อายัดเพื ่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี ่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ

   (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง   
  - ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
 
  (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  
ม.ค.๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
  รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม ที ่เพียงพอและ
เหมาะสม ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 
 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
 

024 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีข้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 

-  ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงและ พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

2) การส ื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

3) การเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให ้เป็น
ปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 
025 การรายงานผล
การดำเนินการตาม

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที ่ต ้องดำเนินการและ
ประเด ็นท ี ่ ต ้ องปร ับปร ุ งและพ ัฒนา ใน
ป ี งบประมาณพ.ศ .  2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด ้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 

  - ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.
๖๘ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการยกระด ับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์  

ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ทุ่งฝาย 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (add - 
min)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์  
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ทุ่งฝาย 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ม ีเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 
 
 
 
 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ทุ่งฝาย 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และ คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
    จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี 
    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิตใของการ
บริการที่ดี มีความเป็นมิตร 
ใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน

ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถานี 

30 มี.ค.6๘ งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัติ 
รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯควบคุมการปฏิบัติ 

ภายใน
วันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖๘  

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

- งานสอบสวน 
 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ และ
เผยแพร่ e-service 

 - ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- info graphic 5 
แผ่น จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.6๘ 

งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
จนท.จัดทำป้าย 
 
 

 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา
การให้บริการ 
 โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้องมาผลัดเปลี่ยนก่อน
เวลาปฏิบัติเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลา
เวร 

- info graphic ๑ 
แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ

ต่อกลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน line 

group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้
ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จนท.จัดทำป้าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 

- info graphic ๒ 
แผ่น 
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการ
ต่อกลุ่มดังกล่าว  

๑๕ มี.ค.6๘ งานอำนวยการ สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำป้ายและ
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

ทำป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 
 
 
 

ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่าง ๆ  ลง 
website ของ
สถานี 

 

 นำมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป ้องก ันความเส ี ่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การดำเนินการ งาน
ละ 1 รายงาน 
 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

๑๕ มี.ค.6๘ หัวหน้างานทุกสาย
งาน เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่
ละสายงาน รายงาน
ผล 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ลงเว็บไซต์ 

20 มี.ค. 6๘ 
และต้อง

สื่อสารในเรื่อง

สว.อก.ฯเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

ใช้งบประมาณ ของสถานี
ตำรวจ 
  
 

-info graphic 
แนะนำข้อมูล 
 

สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ลำปาง 

ดังกล่าว ทุก 
2 วัน 

ส.ต.ท.ชิษณุพงศ์ ก๋า
ใจ๋ เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบ ฯลฯ 
 

- info graphic 6 
แผ่น 
- ติด 6 จุด  
ณ จุดบริการ
ประชาชน ชั้น 1 
และตู้ยามของสถานี 
๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.วิภาส 
แสงศศิธร
ผกก.สภ.ทุ่งฝาย 
ดังกล่าว ผ่าน 
fb 
 , website ของ
สถานี, line 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นำไปติดตั้ง 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง และ
ส ำ น ว น ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการ 
ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 
 
 

จัดทำคำสั่งประกาศ
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง 
website ของสถานี  

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถานี 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จนท.พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
ว ิธ ีการใช ้ทร ัพย ์ส ินทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจ ัดทำประกาศ ลง
ขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี  

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จนท.พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จ ัดอบรมการต ่อต ้าน
การรับสินบน  
  2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต และ 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้า
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๘ พ.ต.อ.วิภาส แสง
ศศิธร ผกก.สภ.ทุ่ง
ฝาย เป็นวิทยากร 

ทุกเดือน 
1 เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

3 . อ บ ร ม เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 

สื่อออนไลน์ต่าง ๆ
และลงเว็บไซต์หน่วย 

ข้าราชการตำรวจทุก
นายเข้าร่วม 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้าน
การรับสินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 
 

-  1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่
กำหนด 
แผน และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล
แผนได้ 17 เมษายน 
256๘ 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ
จัดทำแผน 

ทุก ๑ 
เดือน 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 
 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

  เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 
 

ทำป้าย info 
graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 

ติดที่จุดบริการ ๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ
จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

เป็นคิวอารโ์คต๊สแกน
ให้ดาวโหลดข้อมูล 

และเผยแพร่
ทาง website 

ของสถานี 
 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info 
graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
 

ทำป้าย info 
graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึง
พอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 
เจ้าหน้าที่
ประจำจุด 
บริการ

ประชาชน 
ชี้แจงแนะนำ 

 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำป้าย 

 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความ
โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน และเพ่ิม
ข่าวสารภาพลักษณ์ท่ี
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e-service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้นอย่างไร สะดวกอย่างไร 
ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่บ้านผ่าน 
online ได้อย่างไร) 
 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน 
/และเผยแพร่ใน
เครือข่ายผู้รับบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำป้าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก บอก ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต จัดทำประกาศของ
สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat  
 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่
ทาง website 

ของสถานี 
 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.สุรินทร์ ใจเปี้ย
จัดทำประกาศ จัดทำ
ป้าย 
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
 

เว็บไซต์ ของหน่วย 
https://toongfai.la
mpang.police.go.t
h/ 
 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
ดูแลระบบข้อมูล
สารสนเทศของหน่วย 

ทุก ๑ 
เดือน 

     การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 
256๘ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ทุ่งฝาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 
256๘ 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.ทุ่งฝาย 

ทุก ๑ 
เดือน 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ on line (บูรณา
การแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 
 
 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ 
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑ - O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ

สถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี

ตามคำสั่ง สภ. 
ทุ่งฝายที่ ๓๗๖/

2567 ลง ๑๘ พ.ย.

ทุก ๑ 
เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 256๘ 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

งบประมาณ 
256๘ 

2567 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA  

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดทำประกาศ 
ต่อต้านการรับสินบน 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 
 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา 
 
 
 

การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม 2๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม

ประธาน, รองประธาน และ
คณะทำงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ทุ่งฝาย 

 



ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 25๖๘  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ ผู้ดูแลระบบ 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 

๑. พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ 
๒.ส.ต.ท.ทัศนะ ต๊ะมาศรี 
๓.ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ 
รวบรวมข้อมูล 



กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 
 

 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
 
 
 
 
 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 
 

 
  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อำนวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕ คน 
- ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ รวบรวมข้อมลู 
 
ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๒๐ คน 



นาย/ สถานี 
- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
๑๕  
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า ๑๒๐ คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 
คน 
- ฝ่ายสืบสวน และฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการ
หรือมาติดต่อกับสถานี ตอบแบบ
วัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
 
 

ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ที่กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้
ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
- ส.ต.ท.ทัศนะ ตะ๊มาศรี รวบรวมข้อมูล 
 
ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
- ส.ต.ท.เกียรตินิยม อินตาวงค์ รวบรวม
ข้อมูล 
 
ฝ่ายสบืสวน และฝ่ายสอบสวน ไมน่้อย
กว่า ๑๐๕ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
- ส.ต.ท.ชยธร ทพิย์วังเมฆ 
- ส.ต.ต.สิทธินนท์ กมลแสงทิพย์     
รวบรวมข้อมลู 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ
- ส.ต.ท.ณัฐกณัฑ์ กัลยามติร 
- ส.ต.ต.ธัชชัย โสภณรัตนากร 
- ส.ต.ต.เจษฎา มณ ี
รวบรวมข้อมลู 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.โกศล วงศ์รินทร์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ปภพ นนทธิ ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/


๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

  
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ ถึง 

๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน
แบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน 
๒๕๖๘ ถึง 

๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

  
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ ๑๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๘ ถึง 
การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


   
หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
                                                                                                                      
              พ.ต.อ.  
                                                                                                                               (วภิาส  แสงศศิธร)  
                                                                                                                                ผกก.สภ.ทุ่งฝาย 
 
 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ
สรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน รับรองผลก่อนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม        
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการตา่งๆ ตาม 
มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ณ ห้องประชุม สภ.ทุ่งฝาย 

 
ลำดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 พันตำรวจเอกวิภาส แสง

ศศิธร 
ผกก.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.อ. 

 
หัวหน้า
คณะทำงาน 

2 พันตำรวจโท พงค์ศักดิ์ 
พิทักษ์เมธี 

รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.ทุ่ง
ฝาย 

พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

3 พันตำรวจโท ธราธิป ธรรม
ปัญญา   

รอง ผกก.สืบสวน.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

4 พันตำรวจโท ณรงค์พร เร็ว
ชัย 

รอง ผกก.ป.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

5 พันตำรวจโท โกศล วงศ์
รินทร์   

สวป.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.  คณะทำงาน 

๖ พันตำรวจโท ธัชทัย ธรรมโม สว.อก.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท.  
 

คณะทำงาน 

๗ พันตำรวจโท มนทัย เจริญ
รัตน์   

สว.(สอบสวน).สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท. คณะทำงาน 

๘ พันตำรวจโท สมเกียรติ ศรี
คำ   

สวป.สภ.ทุ่งฝาย พ.ต.ท. 
 

คณะทำงาน 

 
                                                                                         คณะผู้จัดทำ Police ITA  202๕                            
                                                                                           สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย



 


