
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

 

POLICE ITA 2025 
 

 

สถานีต ารวจภธูรท ุ่งฝาย จงัหวดัล าปาง 



บทนำ  
 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้
ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พุทธศักราช  2568  นั้น  

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยได้แยกดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่  

 

๑.) สายงานอำนวยการ  
๒.) สายงานป้องกันปราบปราม  
3.) สายงานจราจร  
4.) สายงานสืบสวน  
5.) สายงานสอบสวน 
 

โดยได้จดักิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบทุกกิจกรรม และได้ทำการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ ตามข้อมูล แนบท้ายนี้ จัดทำโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 

 
 
 

                                                     พันตำรวจเอก 
                                            (วิภาส  แสงศศิธร) 

                                            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน 
  - ผู้ได้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะไดค้วามดีความชอบความสะดวก 
การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
  - มีการเรียกรบัสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดย
ให้เรื่องเงียบไป-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
  - เรียกรับเงินจากผูป้ฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
  - แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีกรับ
ผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
  - มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน-
ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวๆ 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

   ๑. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
ทราบทุกช่องทาง 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม กำ
ซับการปฏิบตัิงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ งาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
   ๓. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้กระทำ
ในรูปแบบคณะกรรมการโปร่งใส เปิดเผยให้
ทราบ 
   ๔. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ งานพัสดุอยู่เสมอ 
   ๕. เสรมิสร้างและควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
   ๗. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิจะ
ถูกดำเนินคดตีามกฎหมาย 
  ๘. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
   ๙. การจัดซื้อจดัจ้างประกาศลงเว็บไซต์
หน่วย  
   ๑๐. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ มี
การเบิกจ่ายพสัดุถูกต้องตามระเบยีบ มีการ
ควบคุม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  
  ๑๑. กำหนดผู้รับผิดชอบการต่อใบอนุญาต
ต่างด้าวและมีกำหนดขั้นตอนให้ทราบ 

๑. ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No 
Gift Policy) 
   ๒. อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ งานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัตหิน้าท่ี และกำซับ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
   ๓. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจดัจ้าง บนเว็บไซต์
ของสถานีอยู่เสมอ 
   ๔. ออกคำสั่ง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.๑๒๑๒/๒๕๓๗ ไดล้งไปสอดสอ่ง ดูแลและออก
เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
   ๕. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ และเปดิเผยหลัง
การพิจารณาให้ทราบ  
   ๖. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบงานพัสดุการ
ควบคุมดูแลการเบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้องตาม
ระเบียบ,มีหลักฐานในการควบคมุ เบิกจ่ายอ้างอิง 
ตรวจสอบได้  
   ๗. กำขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย อยู่เสมอ  
   ๘. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนอย่าง
รวดเร็วให้กระทำในรูปแบบกรรมการตรงเวลาที่
กำหนด 
  ๙. การต่อใบอนุญาตของต่างด้าวให้มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบใหเ้ข้มงวดอยู่เสมอ 

  1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความ 
โปร่งใสขึ้นและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่าง เป็น
ทางการ แต่ควรตดิตามอย่างต่อเนือ่ง เจ้าหน้าที่
ทุกนายรับทราบ และให้คำมั่นว่า จะปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด และ ด้วยความช่ือสัตย์ 
สุจรติ ยึดกฎ ศลีธรรมเป็นหลักประจำใจ ปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิต ท้ังเรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มี ปญัหา
แต่อย่างใด 
  2. จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อ จัด
จ้าง ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทาง ทุจริตรับ
สินบนแต่อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ สิ่งของ
หลวง แจกจ่ายให้อย่างเท่า เทียม ตามที่
เจ้าหน้าท่ีทำเรื่องขอเบิกตาม ขั้นตอน 
  3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ ตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด พบปญัหาบาง ประการเกี่ยวกับ
ระยะเวลาในการ ตรวจสอบ จึงมกีารแก้ไขด้วย
การเพิ่ม คณะกรรมการ และกำหนดกรอบเวลา
ให้ ชัดเจนขึ้น 



 
 
 
 
 

 

ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายอำนายการ ให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุม บริหารราชการทุกเดือน  

พร้อมเผยแพร่ โปสเตอร์ No Gift Policy ประจำจดุบริการ One Stop Service และทางช่องทางออนไลน์  



 
 
 
 
 
 

 

 

  

พ.ต.ท.โกศล  วงศ์รินทร์ สวป.สภ.ทุ่งฝาย ปฏิบตัิหน้าที่ สว.อก.ฯ อีกหน้าที่หนึ่ง อบรม ชี้แจง กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงาน
อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และกำชับตรวจสอบเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตงิาน อย่างสม่ำเสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย จัดทำคำสั่งผู้ตรวจรับพัสดุ สำหรับการซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



 

 

 

สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย มีการลงประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง โดยประกาศลง 

เว็บไซด์สถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย https://toongfai.lampang.police.go.th/ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ แต่ละประเภทให้ครบถ้วน 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การดูแลความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
  - ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว
กลับประเทศต้นทาง 

      1. ประกาศนโยบายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กำซับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
   ๓.กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ และประเมินผลทุก
ครั้งหลังเสร็จภารกิจ 
   ๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๕. นำเทคโนโลยีมาชว่ยในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการรับสินบน  
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
   ๗. กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึก
การทำงานติดตัวทุกครั้ง 

   ๑. ผู้บังคับบัญชาประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการ
ประชุมงานป้องกันปราบปรามหัวหน้างาน
ป้องกันปราบปราม มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาชว่ยเหลือเช่นกล้องติด
ตัว แอพพลิเคชั่นติดตามทำงานของเจ้าหน้าที่ 
ได้ตลอด 
   ๔. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๕. ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณี
พบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

  1. การป้องกันปราบราม
อาชญากรรม การจับกุมตัวผู้กระทำ
ความผิดทาง อาญา ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ และตามข้อสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัด นำส่ง
พนักงาน สอบสวนดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
  2. หลีกเลี่ยงการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นใด และพบว่ากล้อง 
บันทึกติดตัวขณะปฏิบัติหน้าที่ ช่วย
ลด ปัญหาการเรียกรับสินบนอย่าง
เห็นได้ ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพ่ิมเติม แต่อย่างใด ทั้งทาง
สื่อออนไลน์หรือ หนังสือร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ทุกนาย รับทราบ และ
พร้อมนำไปปฏิบัติ และ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

 
 



 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

พ.ต.ท.ณรงค์พร เร็วชัย รอง ผกก.ป.สภ.ทุง่ฝาย หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมบริหารสายงาน

ป้องกันปราบปราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.โกศล  วงศ์รินทร์  สวป.ฯ ผู้ควบคุมการปฏบิัติ ได้อบรมกำชับการปฏิบัติ และตรวจสอบกล้องติดตัวเจ้าหน้าทีต่ำรวจกอ่นออก
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับการปฏิบัติงานโดยให้ เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย ปฏบิัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมิใหม้ีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติงาน กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สภ.ทุ่งฝาย มกีารตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ 
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

สภ.ทุ่งฝาย มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) เพื่อติดตามและควบคุม การทุจริต ประจำ
สถานี 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตาม
กฎหมายจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิด 
  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม 
การออกใบสั่ง 
  - เรียกรับเงินกับการไม่ออก
ใบสั่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที ่
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
   ๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
ให้ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการออกใบสั่งว่า
ใบเสร็จตรงกันหรือไม ่
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
   7. กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทำงานตดิตัว
ทุกครั้ง 

   1. ผู้บังคับบัญชา ประชุมกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด(No Gift Policy) ในการออกปฏิบัติหน้าทีทุกวัน 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรได้อบรม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏบิัติหน้าที ่
   ๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตามระเบยีบและตรวจสอบ
หลักฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม ่
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติและ
กรณีพบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

หากพบการกระทำผิด ดำเนินการออก
ใบสั่ง เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็นพินัย ไม่
มีการเรียบรับสินบนแต่อย่างใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการเรียกรับ
สินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการ
ร้องเรียนเพิ่มเติมแต่อย่างใด  เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบและพร้อมนำไปปฏิบตัิ และ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

พ.ต.ท.ณรงค์พร เร็วชัย รอง ผกก.ป.สภ.ทุง่ฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ชุดปฏิบัติการจราจร สภ.ทุ่งฝาย ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการประชุมมอบนโยบายสายงาน
จราจร 



 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.โกศล  วงศ์รินทร์ สวป.สภ.ทุ่งฝาย ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด ห้ามมิ
ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ในการปฏิบัติงาน กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงานในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 



 

 

 

ส.ต.ท.เกยีรตินิยม อินตาวงค์ ผบ.หมู่ (ป.)สภ.ทุง่ฝาย เจ้าหน้าที่จราจร ดำเนินการบันทึกระบบการควบคุมการออกใบสั่ง ในระบบบริหารจัดการ
ใบสั่ง PTM ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้ถกูต้องตามระเบียบและตรวจสอบหลกัฐานการออกใบสั่งว่าใบเสร็จ

ตรงกันหรือไม ่



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 
ตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแตไ่ม่ให้ได้รับ
โทษสูงข้ึน 
การลงบันทึกจบักุม 
- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

 

 

 

 

   1. ประกาศให้เจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
   ๒. ผู้บังคับบัญชาแตล่ะสายงานจัดอบรม กำซับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการทำงานและตดิตามการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างใกล้ชิด 
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
   5. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ
หน่วย 
   ๖. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิจะถูกดำเนินคดตีาม
กฎหมาย 
   7. กำชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทำงานตดิตัวทุก
ครั้ง 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหน.งาน ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบรหิารและในการประชุมงานสืบสวนทราบ 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานสืบสวนได้
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
   ๓. นำเทคโนโลยีมาช่วยการปฏบิัติหน้าที่เช่นกล้อง
ติดตัว การบันทึกวิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยีอื่นๆที่ใช้
ติดตามตัวขณะปฏิบตัิหน้าที่ได้ตลอดเวลา  
   4. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา 
   5. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติและ
กรณีพบปัญหา จะนำปญัหาตา่ง ๆ มาดำเนินการ
ต่อไป 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายตอ่
ผู้กระทำผิด ได้กระทำไปตามอำนาจ
หน้าท่ี นำส่งพนักงานสอบสวน
ดำเนินคดตีามกฎหมาย มไิดม้ีการเรียบ
รับสินบนแต่อย่างใด จากการตรวจสอบ
ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีบรับ
สินบนแต่อย่างใดท้ังทางสื่อออนไลน์และ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบ และพร้อมนำไปปฏิบตัิ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 

 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุมงานสืบสวนทราบ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.ธราธิป ธรรมปญัญา รอง ผกก.สส.สภ.ทุ่งฝาย หน.งานสืบสวน ไดอ้บรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัตหิน้าที่ 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยตุิธรรมในคดีอาญา 
การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
  - มีการเรียกรบัสินบน บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
  - มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 
 

1   1. ประกาศให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่
   ๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำซบัการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลง
สารบบรวมถึงการลงประจำวันเกีย่วกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผผู้เสยีหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัด และ
ให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวมพยานหลักฐานให้ครบ
เพื่อพิสูจนค์วามผิดหรือบรสิุทธ์ของผู้ต้องหาและผู้เสียหาย
ให้กระจ่าง และไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
   ๓. มีการตดิประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงาน
สอบสวนและขั้นตอนการประกันตวัรวมถึงกฎระเบียบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้องตาม
ขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน  
   ๔. เสรมิสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๕. กำชับการปฏิบัติหากมีการกระทำผดิจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
   ๖. เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตาม
ประกาศของหน่วย 
 

   1. ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานสอบสวน ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ในการ
ประชุมบรหิารและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 
   ๒. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานได้ อบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏบิัติหน้าที ่
   ๓. ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหนา้งานงานสอบสวนได้กำ
ซับการปฏิบตัิงานของพนักงานสอบให้ถูกต้องตาม
ระเบียบเช่นเกี่ยวกับการร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลง
สารบบรวมถึงการลงประจำวันเกีย่วกับคดีและแจ้งความ
คืบหน้าให้ผผู้เสยีหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัดตาม
ระเบียบกำหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพื่อพิสูจน์ความผิดหรือบรสิุทธ์
ของผู้ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
   ๔. จัดให้มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงาน
สอบสวนและขั้นตอนการประกันตวัรวมถึงกฎระเบียบ
อื่นๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้องตาม
ขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน ในห้อง ONE STOP 
SERVICES  
   ๕. ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้
ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่
เสมอ 
  6. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจรติทุก
ช่องทางและกรณีพบปัญหาให้นำปัญหาต่าง ๆ มา
ดำเนินการแกไ้ขอย่างรวดเร็ว 

การทำสำนวนคดี ฯ ดำเนินการไปตาม
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่
พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
สินบนแต่อย่างใด ท้ังทางสื่อออนไลน์หรือ
หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าที่ทุกนาย
รับทราบและพร้อมนำไปปฏิบัติ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต 



 
 
 
 
 

 
 

พ.ต.อ.วิภาส  แสงศศิธร ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ในการประชุมประจำเดือนและในการประชุมงานสอบสวนทราบ 



 
 
 

 

 

 

 

พ.ต.ท.พงค์ศักดิ์ พิทักษ์เมธี รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ทุ่งฝาย หน.งานสอบสวน ได้อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบตัิหน้าที่ 



 

 

 

 

 

มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงานสอบสวนและขั้นตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอืน่ๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง่ายถูกต้องตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน 



 
มีการติดประกาศขั้นตอนการปฏิบัติของงานสอบสวนและขั้นตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอืน่ๆที่เกี่ยวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง

ง่ายถูกต้องตามขั้นตอนกฎหมายแบบครบถ้วน 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย  



 
 
 
 
 
 

 
 
 

ออกคำสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออก เยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา อยู่เสมอ 


