
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA ๒๐๒๔ 

การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สภ.ทุ่งฝาย 



   

     

 ส่วนท่ี ๑ บทน ำ 

                ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลื่อน
ใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานที่ อาจก่อใหเ้กดิ
การทุจรติ การรบัสนิบน 

                 สถานีต ารวจภูธรทุ่งฝาย ได้ตระหนักถึงความส าคญัในจดัการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกบันโยบายดงักล่าว อาศยัอ านาจตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรทุ่งฝาย ที่  ๕ /๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ ม.ค.๒๕๖๗ 
แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการในการขบัเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ เห็นควรให้ หวัหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จดัท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรบัสินบน และการ
ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบตังิานในหน่วย
ต่อไป  

 

                                                              พนัต ารวจเอก   
                                                                                (วภิาส  แสงศศธิร) 
                                                                     ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจภูธรทุ่งฝาย 
                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

            ส่วนท่ี ๒ กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
                                    

                 พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความ 
เสีย่งและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 

ศพัท์เฉพำะ ค ำนิยำม 

ศพัทเ์ฉพำะ ค ำนิยำม 

ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน ในอนาคต 

ความเสีย่ง  (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบ ท าใหก้ารด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ าหนดไว ้ ทัง้นี้
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
      ผลกระทบทำงลบ  เรียกว่ำ  ควำมเส่ียง 
      ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มคีวามรู้
ความเขา้ใจ คอืปัญหา  ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ  

ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งต่อการรบัสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวม ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อการ
รบัสนิบน (Risk Owner)  

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 



 

 

     เกณฑก์ำรประเมินควำมเส่ียงกำรรบัสินบน 

 

  ตำรำงท่ี ๑ เกณฑโ์อกำสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกำสเกิดกำรทุจริตกำรรบัสินบน (Likelihood) 
 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

 ๔  เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ทีอ่าจเกดิขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

 

ตำรำงท่ี ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัควำมรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสงู 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมัน่สงัคมระดบัต ่ามาก 

 

 



 

 

                             

                         ตำรำงท่ี ๓ คะแนนระดบัควำมเส่ียงกำรทุจริตกำรรบัสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Score 
 
 

โอกำสเกิด 

ผลกระทบ 

 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 

๕ สูง สูง สูงมำก สูงมำก สูงมำก 

 
 

๔ ปำน
กลำง 

สูง สูง สูงมำก สูงมำก 

 
 

๓ ต ำ่ ปำนกลำง สูง สูง สูงมำก 

 
 

๔ ต ำ่ ต ำ่ ปำนกลำง สูง สูงมำก 

 
 

๑ ต ำ่ ต ำ่ ปำนกลำง สูง สูง 

 
 



 

     การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย 
                                               ๑. สำยงำนอ ำนวยกำร 

 
 

 
 ล ำดบั 

 
ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั

สินบน 

        ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนนความ
เสีย่ง Risk Score 

ระดบั        
ความ
เสีย่ง 

๑.๑ กำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน 

๑ ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ 
ปฏบิตัริาชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ ๒ ครัง้ (๖ เดอืน/ ๑๒ เดอืน)  

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั
หรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วาม
ดคีวามชอบ  
 

      ๕      ๓        ๑๕   สงู
มาก 

๑.๒ กำรจดักำรเรื่องร้องเรียน 
    ๑ เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรยีกรบัสนิบนจากผูถู้ก

รอ้งเรยีน โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 
       ๓     ๓          ๙ สูง 

    ๒ หากพบว่ามคีวามผดิจรงิ ตามที่
รอ้งเรยีนจงึด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบยีบ  

เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้ก
รอ้งเรยีน  

       ๓      ๓          ๙ สูง 

๑.๓ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 
   ๑ ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จ่ายเงนิ

งบประมาณและเงนิ นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบกิจ่าย  

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง 
ตามความเป็นจรงิเรยีกเงนิจาก
ผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

     ๒     ๔          ๘ สูง 

๑.๔ กระบวนกำร กำรรบั กำรแจกจ่ำย พสัดุ 
    ๒ น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน

สงักดัตามความตอ้งการ  
การแจกจ่ายพสัดุให ้แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทยีม ตามความตอ้งการ
โดยรบัผลประโยชน์จากผูม้าขอ
เบกิ 

       ๓      ๓           ๓ สูง 

๑.๕ กระบวนกำร กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 
   ๑ จดัท าและประกาศการจดัซื้อจดั

จา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์
แก่ผูป้ระกอบการ เพือ่แลกกบั
สนิบนทีผู่ป้ระกอบการเสนอให ้

      ๔      ๔          ๑๖ สงูมาก 

   ๒ จดัท ารายละเอยีดคุณลกัษณะ
เฉพาะของงาน 

ก าหนดคุณลกัษระเฉพาะเพื่อ
เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการ
ทีเ่สนอสนิบนให ้

      ๓             ๔         ๑๒ สูง 



    ๓ บรหิารสญัญา และการตรวจรบั
งาน 

รายงานตรวจงานเทจ็ เพือ่แลก
รบัสนิบนจากผูป้ระกอบการ 

      ๔      ๔         ๑๖ สงูมาก 

๑.๖ กระบวนกำรกำรขออนุญำตต่ออำยุใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงด้ำวฯ 
   ๑ บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวั

คนต่างดา้วฯ มา ตดิต่อขอต่อ
อายุใบอนุญาตฯ และเขยีนค ารอ้ง
ฯ ม ี

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอื
ผลประโยชน์ เพือ่อ านวยความ
สะดวกใน การใหบ้รกิาร 

      ๔      ๔          ๑๖ สงูมาก 

+ 
 

      กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 
(๒) สำยงำนป้องกนัปรำบปรำม 

 

 
 ล ำดบั 

 
ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั

สินบน 

        ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

๒.๑ กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
    ๑ การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ  

ป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม  
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลก
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษ น้อยลง 

     ๕    ๕          ๒๕ สงูมาก 

    ๒ การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเล่นพนัน หรอืตรวจ คน้
ยาเสพตดิ  

มกีารเรยีกรบัสนิบน เพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษ น้อยลง 

     ๕      ๕          ๒๕ สงูมาก 

    ๓ ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่ง 
รอ้ยเวรสอบสวน  

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

      ๕      ๕          ๒๕ สงูมาก 

    ๔ การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว แ 
ล ะ น า ย จา้งหรอืไม่ม ี
ใบอนุญาตว่ามกีารลกัลอบเขา้ 
เมอืงท างานตรงตาม ท างาน
หรอืไม่ หรอืใบอนุญาต หรอืไม่  

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่
แลกกบัการไมจ่บักมุ ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง หรอื
ต่อรองไม่ส่งตวั คนต่างดา้วฯ กลบั
ประเทศ ตน้ทาง 

       ๕     ๕            ๒๕ สงูมาก 

 

 

          กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 

(๓) ด้ำนสำยงำนสอบสวน 



 

 
 ล ำดบั 

 
ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 

        ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดบั        
ความเสีย่ง 

๓.๑ กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในคดี 
    ๑ การท าส านวนในคดอีาญา -จราจร มกีารเรยีกรบัสนิบน เพือ่

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 

     ๕     ๕          ๒๕ สงูมาก 

    ๒ ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว ต่อ 
พงส. 

มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่อ านวย
ความสะดวกม ีการเรยีก
รบัในการใหบ้รกิาร 

     ๕      ๔          ๒๕ สงูมาก 

 

 

           กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 

 (๔) สำยงำนสืบสวน 

 
 
 ล ำดบั 

 
ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

 
ประเดน็ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 

        ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

๔.๑ กระบวนกำร กำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 
    ๑ การจบักุมความผดิซึง่หน้า และตาม

หมายจบั ตอ้งแจง้ ขอ้หาและแจง้สทิธใิห ้
กฎหมายก าหนด ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามที ่ 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกบัการไมจ่บักมุ 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

     ๔    ๕         ๒๐ สงูมาก 

    ๒ ลงบนัทกึการจบักุม  - เรยีกทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์อื่น ใดเพือ่แลก
กบั การไม่ใหถู้กจบักุม
ด าเนินคด ี

     ๔     ๕          ๒๐ สงูมาก 

    ๓ น าสง่พนกังานสอบสวน  - มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
ด าเนินคด ีหรอืท า ใหร้บั
โทษน้อยลง 

      ๔      ๔         ๑๖ สงูมาก 



 

 

         กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 

(๕) สำยงำนจรำจร 
 

 
 ล ำดบั 

 
ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน 

 
ประเดน็ควำมเส่ียง
ต่อกำรรบัสินบน 

        ระดบัควำมเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 

Impact 
คะแนนความ
เส่ียง Risk 

Score 

ระดบั        

ความเส่ียง 

๕.๑ กระบวนกำร กำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 
    ๑ ตรวจพบการกระท า ความผดิ  - มกีารเรยีกรบั

ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

     ๕     ๔ ๒๐ สงูมาก 

    ๒ ออกใบสัง่  - มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์ เพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

     ๕      ๔ ๒๐ สงูมาก 

 

 

   แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 

                          ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ที่อยู่ใน
โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน สว่นล าดบัความเสีย่งที่

อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงาน

ควร ท าการ คดัเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดบัความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา  
ประกอบดว้ย การจดัท าแผนบรหิาร  

                           จดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนของ กระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ า การประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่
ในระดบั ใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการ ควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนเพิม่เตมิ 

 



 
ระดบั 

ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคมุควำมเส่ียงกำรรบัสินบนท่ีหน่วยงำนมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจไดใ้นระดบั ที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

พอใช้ การควบคุมยงัขำดประสิทธิภำพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างม ีนัยส าคญั 
แต่กค็วรมกีารปรบัปรุงเพือ่ใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ ควบคุมไม่
ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งการรบัสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

คําส ัง่ สถานตีํารวจภูธรทุง่ฝาย จงัหวดัลําปาง 

ที ่๕ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งต ัง้คณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสีย่งการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของ สถานีตาํรวจภูธรทุง่ฝาย จงัหวดัลาํปาง 

                                            ************************************** 
ตามที่ประธานกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สํานักประเมินคุณธรรม            

และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่ “ สถานีตํารวจ ” 
เพือ่ใหเ้กิดกลไกการมีส่วนรว่ม และเกดิการป้องกนัการทุจริตรบัสนิบนในเชิงพื้นทีเ่ขตจงัหวดัลําปาง อยา่งเป็นรูปธรรมทีช่ดัเจน 
นัน้ 

เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งต ั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตรบัสินบน ในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส การดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ 
สถานีตาํรวจภูธรทุง่ฝาย จงัหวดัลาํปาง ดงัน้ี. 

๑.) ผู้กาํกบัการ สถานีตาํรวจภูธรทุ่งฝาย เป็นประธานกรรมการ 
๒.) รองผู้กาํกบัการ ป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย เป็นกรรมการ 
๓.) รองผู้กาํกบัการ สืบสวน สถานีตาํรวจภูธรทุง่ฝาย เป็นกรรมการ 
๔.) รองผู้กาํกบัการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย เป็นกรรมการ 
๕.) สารวตัร (สอบสวน) สถานีตาํรวจภูธรทุง่ฝาย เป็นกรรมการ 
๖.) สารวตัร สืบสวน สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย เป็นกรรมการ 
๗.) สารวตัร ป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
๘.) สารวตัร อํานวยการ สถานีตาํรวจภูธรทุ่งฝาย เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

๑.)วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจริตตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย จงัหวดัลําปาง 
ประจาํปี งบประมาณ ๒๕๖๗ 

๒.) การจดัทําแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเสี่ยง การทุจริต 
ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตาํรวจภูธรทุ่งฝาย จงัหวดัลาํปาง 

 
๓.) ผลกัดนัให้สถานี... 



                                                                                                                                                                        

 -๒- 
    

 
๓ .) ผ ล ั ก ด ั น ใ ห้ ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ทุ่ ง ฝ า ย  จ ั ง ห ว ั ด ลํ า ป า ง 

ป ร ั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ก า ร จ ั ด กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม 
ใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในทุกสายงาน 

๔.) สารวตัรป้องกนัปราบปราม สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย ปฏิบตัิหน้าที่สารวตัรอ านวยการอีก
หน้าที่หน่ึง รวบรวมผลการปฏิบตัิ พร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้กํากบัการ สถานีตํารวจภูธรทุ่งฝาย 
จงัหวดัลาํปาง ทราบตามกาํหนด 

ท ัง้น้ี ต ัง้แตบ่ดัน้ีเป็นตน้ไปจนเสร็จสิน้ภารกจิ 

ส ั่ง ณ วนัที ่ ๘  เดือน มกราคม พุทธศกัราช ๒๕๖๗ 
 

 

พนัตาํรวจเอก  
        ( วิภาส  แสงศศธิร ) 

     ผู้กาํกบัการ สถานีตาํรวจภูธรทุ่งฝาย จงัหวดัลาํปาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรทุ่งฝำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 ท่ี กระบวนงำน/
งำน  

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน  

Risk 
Score  

รำยละเอียด
มำตรกำร ควบคมุ
ควำมเส่ียงกำร รบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอ
บ 

งำนอ ำนวยกำร 
๑  กำรพิจำรณำ

เลื่อนขัน้
เงินเดือน 

ผู้บงัคบับญัชำพิจำรณำผลกำร

ปฏิบติัรำชกำร 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอื
สิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วามดี
ความชอบ  

สงูมาก 
(๑๕) 

๑. ก ากบัดแูล การ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างใน
การ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  

๑.มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้ค าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
 

ทุกเดอืน  
สว.อก.ฯ 

๒ กำรจดักำร
เร่ืองร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเทจ็จริง  
-มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถู้กรอ้งเรยีน
โดยใหเ้รื่องเงยีบไป 
 

สูง 
(๑๒) 

ทุก 
สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 



                                                                                                                                                                        

หำกพบว่ำมีควำมผิดจริง ตำมท่ี
ร้องเรียนจึงด ำเนินกำร ลงโทษตำม
ระเบียบ 
-เรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อพจิารณา
ช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 
 

สูง 
(๙) 

 
๓. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกลช้ดิ 

ทุก 
สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 

ท่ี กระบวนงำน/
งำน  

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน  

Risk 
Score  

รำยละเอียด
มำตรกำร ควบคมุ
ควำมเส่ียงกำร รบั

สินบน 

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอ
บ 

งำนอ ำนวยกำร 
๓ กำรเบิก

จ่ำยเงิน
งบประมำณ
และเงินนอก
งบประมำณ 

ตรวจสอบหลกัฐำนกำรเบิก จำ่ยเงิน
งบประมำณและเงิน นอก
งบประมำณตำมวงรอบ กำรเบิกจำ่ย 
-เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานทีเ่บกิจ่าย
ให ้

สูง 
(๙) 

๑. ก ากบัดแูล การ
ปฏบิตังิาน โดยมกีาร
ตรวจสอบตามสาย การ
บงัคบับญัชาทุกขัน้ตอน 
เพื่อไม่ใหเ้กดิช่องว่างใน
การ เรยีกรบัผลประโยชน์ 
 
 ๒. อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ เพื่อสรา้ง
จติส านึกในการ ปฏบิตังิาน  
 
๓. ดแูลทุกขสุ์ข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม ก าชบั การ ปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ า  
 

๒ .ตรวจสอบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การปฏบิตังิาน อย่างสม ่าเสมอ  
 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พดูคุย เพือ่ใหไ้ด ้รบัทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้ค าไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนกำร 
กำรรบั กำร
แจกจ่ำย พสัด ุ

น ำพสัดมุำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำย ใน
สงักดัตำมควำมต้องกำร 
-แจกจ่ายใหไ้ม่เท่าเทยีมกนั โดยของที่
จะจ่ายใหผู้ม้าขอเบกิ ถา้ตอ้งการมากจะ
เรยีกรบัผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวก 

สูง 
(๙) 

       ทุก
เดอืน 

    สว.อก.ฯ 

๕ จดัท ำและประกำศกำรจดัซือ้จดัจ้ำง 
-มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรบัสนิบน 

สงูมาก 
(๑๖) 



                                                                                                                                                                        

กระบวนกำร 
กำรจดัซ้ือจดั
จ้ำง 

จดัท ำรำยละเอียดคณุลกัษณะ
เฉพำะงำน 
-มกีารก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพื่อ
เอือ้ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพื่อแลก
รบัสนิบน 

สงู 
(๑๒) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

บริหำรสญัญำและกำรตรวจรบังำน 
-ตรวจรายงานเทจ็ เอือ้ผูป้ระกอบการ
เพื่อแลกกบัสนิบนผูป้ระกอบการ 

สงูมาก 
(๑๖) 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๖ กระบวนกำร
กำรขออนุญำต
ต่ออำยุ
ใบส ำคญั
ประจ ำตวัคน
ต่ำงด้ำวฯ 

บุคคลต่ำงด้ำวน ำสมุดประจ ำตวั
คนต่ำงด้ำวมำขอติดต่ออำยุ
ใบอนุญำต 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่อ านวย
ความสะดวก 

สงูมาก 
(๑๖) 

ทุกเดอืน สว.อก. 

 

ท่ี กระบวนงำน/
งำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำร 
รบัสินบน  

Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำรรบั

สินบน  

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

งำนป้องกนัปรำบปรำม 
๑ กำรจบักมุ

และกำร
บงัคบัใช้
กฏหมำย 

กำรใช้อ ำนำจหน้ำท่ีในกำร
ป้องกนัปรำบรำอำชญำกรรม 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการดแูลความปลอดภยั 

สงูมาก 
(๒๕) 

 
 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม ก าชบั 
การปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

หรอืการไม่จบักุม หรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 
 

ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การ ปฏบิตัหิน้าที ่ 
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและควบคุมการ
ทุจรติ ประจ าสถานี  

ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิทุก 
กรณ ี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่างสม ่าเสมอ เช่น ออก 
เยีย่มเยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 

กำรออกตรวจค้น เช่น กำร
ลกัลอบเล่น กำรพนัน ยำเสพ
ติด 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอื ท าให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพตดิ 

สงูมาก 
(๒๕) 

 

 

ท่ี กระบวนงำน/
งำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน  

Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร 

รบัสินบน 

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจบักุมและ
การบงัคบัใช้
กฏหมาย 

กำรบนัทึกจบักมุและน ำส่ง
พนักงำนสอบสวน 
-ใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการต่อรองหา 
ผลประโยชน์สว่นตวั เช่น การ
เรยีก รบัผลประโยชน์ในการไม่

สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

น าสง่ตวั ผูต้อ้งหา หรอืการ
เปลีย่นขอ้หา ใหก้บัผูต้อ้งหาใหร้บั
โทษทีน้่อยลง 
 

ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ
หรอื ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
๒.จดัหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้งขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคุมดแูล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม
ค าสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ ตดิตามและควบคุม
การทุจรติ ประจ าสถานี 

ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชน์
อื่นใด เพือ่ช่วยเหลอื
ผูก้ระท าผดิทุก กรณี  
๒.สอดสอ่ง
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม
เยยีนครอบครวั เพือ่ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพือ่ตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 
 
 
 

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว 
และนำยจ้ำง ตำมกกหมำย 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื่อแลกกบั
การไม่จบักุม หรอืต่อรองไม่ใหส้ง่
ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั  
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 

ท่ี กระบวนงำน/
งำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำรรบั
สินบน 

Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร รบั

สินบน  

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

งำนสืบสวน 



                                                                                                                                                                        

๑ การจบักุมและ
บงัคบัใช้
กฏหมาย 

กำรจบักมุควำมผิดซ่ึงหน้ำ 
ตำมหมำยจบั 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนกบัการไม่
จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไม่ใหไ้ดร้บั
โทษสงูขึน้ 

สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชบัการ
ปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที่
ต ารวจใหป้ฏบิตั ิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่
ช่วยเหลอื ผูก้ระท าผดิ  
 

๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่ สรา้งขวญัก าลงัใจใน
การ ปฏบิตัหิน้าที ่

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่
หวัหน้างาน ตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที ่ต ารวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีก รบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใด เพือ่ ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิทุก กรณี 

     ทุกวนั รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 

กำรลงบนัทึกจบักมุ 
-เรยีกรบัสนิบนเพือ่แลกกบัการ
ไม่ด าเนินคด ีลดทอนของกลาง
เพือ่รบัโทษน้อยลง 

สงูมาก 
(๒๐) 

กำรน ำส่งพนักงำนสอบสวน 
-เรยีกสนิบนเพือ่จะช่วยเหลอื
พดูคุยกบัพนกังานสอบสวน
เพือ่หาช่องทางช่วยเหลอืคด ี

สงูมาก 
(๑๖) 

 

ท่ี กระบวนงำน/
งำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำร 
 รบัสินบน 

Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร รบั

สินบน  

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

งำนสอบสวน 
๑ การอ านวย

ความยุตธิรรม
ในคดอีาญา 

กำรท ำส ำนวนในคดีอำญำ-
จรำจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบน บดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ ช่วยเหลอืผูต้อ้งหา 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 

ทุกวนั รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 



                                                                                                                                                                        

 ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ  
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
 

ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 
เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

กำรยื่นค ำร้องขอปล่อยตวั
ชัว่ครำว 
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่อ านวย
ความสะดวกมกีารเรยีกรบัใน
การบรกิาร 
 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั รอง ผกก.(สอบสวน)
ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

  

ท่ี กระบวนงำน/
งำน 

ประเดน็ควำมเส่ียงต่อกำร 
 รบัสินบน 

Risk 
Score  

รำยละเอียดมำตรกำร 
ควบคมุควำมเส่ียงกำร รบั

สินบน  

วิธีด ำเนินกำร  ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

งำนจรำจร 
๑ การจบักุม

ผูก้ระท าผดิ
ตามกม.จราจร 

กำรตรวจพบกำรกระท ำผิด 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่แลก
กบัการไม่จบักุม 
 

สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม ก าชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีต่ ารวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ใหเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระท าผดิ  
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 
สรา้งขวญัก าลงัใจในการ ปฏบิตัิ
หน้าที ่ 
 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่หวัหน้า
งานตอ้ง อบรม ก าชบั การ
ปฏบิตังิานของ เจา้หน้าที ่ต ารวจ
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
อย่าง สม ่าเสมอ เช่น ออก เยีย่ม 

ทุกวนั สวป.ฯ 

กำรออกใบสัง่ 
-เรยีกรบัเงนิกบัการไม่ออก
ใบสัง่ 

สงูมาก 
(๒๐) 

ทุกวนั สวป.ฯ 



                                                                                                                                                                        

เยยีนครอบครวั เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

 

 

                    อนุมติั 
                                                                             ใหด้ าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 

                                                                                                      ของสถานีต ารวจภูธรทุ่งฝาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                       

                                                                                                            พนัต ารวจเอก       

                                                                                                                               ( วภิาส  แสงศศธิร )  

                                                                                                                     ผูก้ ากบัการ สถานีต ารวจภูธรทุ่งฝาย 

                                                                                                                                     ๙ ม.ค.๖๗ 


