
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๙ 

 

 
 
 เมื ่อวันอังคารที่  ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.วิภาส แสงศศิธร 
ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมประจำเดือนเพื่อชี้แจงข้อราชการจากผู้บังคับบัญชาอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม วินัยและอุดมคติตำรวจ และชี้แจงนโยบายการ 
ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมี 
คณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ  โดยมีนโยบาย
และ ข้อสั่งการได้แก่การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและการ  
ให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน การมอบหมายหน้าที่ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน ของ 
สภ.ทุ่งฝาย ร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น Zero Corruption การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น
ศูนย์ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด  สภ.ทุ่งฝาย ในการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
 Kickoff ชี้แจงให้ตำรวจทุกนาย ต่อต้านการรับสินบนและมิให้รับสินบนจากบุคคล
ใดๆ โดยปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และทำตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดทุก
นาย เพื่อ ป้องกันการทุกจริตและรับสินบนในการปฏิบัติต่อหน้าที่ของตำรวจ สภ.ทุ่งฝาย 
ผลปรากฏไม่พบสารเสพติดทุกนายแต่อย่างใด 



 

 
 
 
  



ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที ่๒/๒๕๖๙ 

 

 

 

 เมื ่อวันพุธที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.วิภาส แสงศศิธร  
ผกก.สภ.ทุ่งฝาย ประชุมเพื่อชี้แจงข้อราชการจากผู้บังคับบัญชาอบรมพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม วินัยและอุดมคติตำรวจ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดสภ.ทุ่งฝาย ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน และชี้แจงนโยบาย
การ ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดย
มี คณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ โดยมีนโยบาย
และประชุมชี้แจงเน้นย้ำ ในเรื่องของ การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่น
ใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าดี แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ร ับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชนอื ่นใด (No Gift 
Policy) ให้แก่ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน และรมถึงการจัดให้การเผยแพร่เจตนารมณ์ใน
ช่องทางต่างๆของสถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   



ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) คร้ังที ่๓/๒๕๖๙ 

 

 
 

 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยมี พันตำรวจเอก วิภาส  แสง
ศศิธร ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทุ่งฝาย เป็นประธาน การประชุม วางแผนการดำเนินงาน
ตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก ่
             ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้  เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเกี่ยวกับ



การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้
ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
            ๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์  ให้คำแนะนำและขอ
ความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ  จัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบว ั ดการร ั บร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วน ได ้ ส ่ วน เส ี ยภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  
              ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 


